
               

DOMANDA DI ASSUNZIONE TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA’ TRA ENTI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CAT. D   

 
AL COMUNE DI MASI TORELLO 

Piazza Cesare Toschi, 3 
44020 Masi Torello (FE) 

protocollo@cert.comune.masitorello.fe.it 

 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 
(nome e cognome scritti in maniera leggibile) 
nato/a ______________________________________ prov.(_________), il______________________________ 
residente in via __________________________________________n.________CAP ___________ 
località______________________________________prov.(________)  
tel._______________________________ 
e-mail______________________________________________________________________________________ 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione (da compilare solo 
se diverso dalla residenza) 
Cognome _____________________________________nome_______________________________________  
residente a __________________________________via________________________________n._________  
cap__________________ tel___________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di mobilità tra enti presso il Comune di Masi Torello, per la copertura del 
posto di Istruttore direttivo tecnico - Cat. D. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole 
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R 445/2000 in caso di false dichiarazioni 
 

DICHIARA 

di essere dipendente di ruolo, a tempo pieno e indeterminato 

dell’ente____________________________________________________________________________________ 
dal __________________con i seguenti inquadramenti:  
nella categoria giuridica ___________ posizione economica ____________ con profilo professionale 
___________________________________________________________________________________________ 
dal ________________ al ____________________ nella categoria giuridica _________ posizione 
economica__________ con profilo professionale ___________________________________________________ 
dal ________________ al ____________________ nella categoria giuridica _________ posizione 
economica__________ con profilo professionale ___________________________________________________ 
dal ________________ al ____________________ nella categoria giuridica _________ posizione 
economica__________ con profilo professionale ___________________________________________________ 
dal ________________ al ____________________ nella categoria giuridica _________ posizione 
economica__________ con profilo professionale ___________________________________________________ 


di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 __________________________________________________________________________________________ 
conseguito presso  ________________________________________ di _________________________ in data 
_____________________ con votazione di ___________________________ 




di essere in possesso dei seguenti altri titoli, attinenti alla professionalità del posto da ricoprire (abilitazioni, 

corsi di specializzazione o perfezionamento, ecc.): 

 __________________________________________________________________________________________ 
conseguito presso  ________________________________________di _________________________ in data 
_____________________ con votazione di ___________________________ 
conseguito presso ________________________________________ di _________________________ in data 
_____________________ con votazione di ___________________________ 
conseguito presso ________________________________________ di _________________________ in data 
_____________________ con votazione di ___________________________ 


di autorizzare il Comune di Masi Torello al trattamento dei propri dati personali, per le finalità precisate 
nell’avviso di mobilità, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679; 
 
di accettare senza riserve tutte le condizioni fissate nell’avviso di mobilità; 
 
di aver superato presso l’ente di provenienza il periodo di prova; 
 
di essere fisicamente idoneo/a al posto da ricoprire; 
 
non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

 
non avere in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni superiore al 
rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilità; 
 
di allegare il nulla osta INCONDIZIONATO dell’Amministrazione di provenienza; 
 
di allegare i seguenti documenti ritenuti utili: 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di Masi Torello al solo scopo di permettere 
l’espletamento di procedura selettiva di cui trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, 
e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà, nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e del Reg. 
UE 2016/679  “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 
Si allega la seguente documentazione obbligatoria: 

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità  
• curriculum professionale debitamente sottoscritto; 

 
 
data       firma           (*)                                 
 
 
(*) Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma. La mancata 
apposizione della firma per esteso è causa di esclusione dalla procedura di mobilità. 
 



 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 – Regolamento Europeo sulla Protezione dei dati personali – e della normativa nazionale, con 
riferimento ai dati da Voi conferiti mediante la compilazione del presente schema di domanda, si informa che: 
 Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Masi Torello, Piazza Cesare Toschi, 3, 44020 Masi Torello (FE) – tel. 0532 

819113. 
 Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO) è la società Empathia Srl. (dpo@empathia.it). 
 Finalità del trattamento: i dati conferiti compilando il presente schema di domanda sono trattati ai soli fini del recepimento 

dell’adesione dell’interessato al Bando di mobilità e valutazione del profilo del candidato ai fini dell’assegnazione del posto di 
lavoro oggetto del presente bando. 

 Base giuridica: il presente trattamento di dati personali è lecito in quanto necessario a garantire al candidato la partecipazione 

al presente Bando; i requisiti richiesti nel presente schema di domanda sono imposti dalla legge e, pertanto, il trattamento 
degli stessi per le finalità sopra indicate da parte del Titolare deve ritenersi effettuato nell’esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune ovvero in adempimento di obblighi di 
legge al quale è soggetto il Titolare (art. 6, parag. 1, lett. c) ed e) GDPR 2016/679). 

 Il trattamento riguarda dati personali (identificativi, famiglia, istruzione/certificati e patenti, lavoro, godimento dei diritti civili e 

politici), e categorie particolari di dati (c.d. “dati sensibili” che possono rivelare origine razziale/etnica, opinioni 
politiche/religiose o filosofiche, stato di salute/orientamento sessuale nonché dati genetici o biometrici intesi ad identificare in 

modo univoco una persona fisica) nonché dati giudiziari (mediante autodichiarazione). Il trattamento di categorie particolari di 
dati e dati giudiziari avviene esclusivamente per l’adempimento dei fini istituzionali del Titolare ovvero in osservanza di 

obblighi di legge. 
 I dati acquisiti dal Titolare potranno essere trattati anche con modalità informatiche da soggetti autorizzati, attraverso 

procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nonché da eventuali soggetti nominati responsabili del 

trattamento ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679; i dati potranno, inoltre, essere comunicati ad altri organi della 
Pubblica Amministrazione in ottemperanza ad obblighi di legge o per il perseguimento delle finalità istituzionali. 

 In nessun caso il Titolare del trattamento trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali. 
 Il Titolare del trattamento conserva e tratta i dati personali per il tempo strettamente necessario ad adempiere alle finalità 

indicate. Successivamente, i dati personali saranno conservati (e non ulteriormente trattati), per il tempo stabilito dalle norme 

vigenti in materia di trasparenza dei concorsi pubblici. 
 Diritti dell’interessato: in base all’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 gli interessati, possono esercitare in 

qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
cancellazione o la limitazione del trattamento per determinate finalità, di ricevere i dati personali che lo riguardano, in un 

formato comunemente usato e leggibile e di trasmetterli a un'altra entità senza impedimenti (“diritto alla portabilità dei dati”) 
nonché di opporsi al loro trattamento. Gli interessati potranno esercitare i propri diritti rivolgendo la relativa richiesta al 

Responsabile della Protezione (dpo@empathia.it ). 
 L’interessato ha, altresì, il diritto di proporre reclamo all'Autorità di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati 

personali - Piazza Venezia, 11, IT - 00187, Roma (www.garanteprivacy.it).    
 Il conferimento dei dati richiesti è un obbligo di legge ai fini della valida candidatura e partecipazione al presente Bando di 

concorso pubblico. Un eventuale rifiuto al conferimento determinerà l’impossibilità per il Comune di Masi Torello di ritenere 
valida la partecipazione del candidato al Bando in parola. 

 Il Titolare non effettua trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati. 
 

□ Lo scrivente dichiara di aver letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE n. 2016/679 ed allegata al presente schema di domanda. 
 

 
Data_________________     Firma________________________ 
 
        


