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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS.165/2001 e ss.mm.ii. PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO CAT. D – PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO PROGETTUALE MANUTENTIVA  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE 
 
Visti i seguenti atti: 

- Il D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
- il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;  
- il CCNL vigente; 
- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2023 "Approvazione Piano integrato 

delle attività organizzative - PIAO 2023-2025" e s.m.i.; 
 
In esecuzione alla determinazione n. 59 del 27/03/2023 a firma del Responsabile dell’Area 
amministrativa contabile, competente per materia, con la quale viene approvato il presente avviso 
pubblico 

RENDE NOTO 
che il Comune di MASI TORELLO (FE) avvia una procedura selettiva di mobilità esterna 
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, da altro ente, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di n.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D da assegnare 
all’AREA TECNICO PROGETTUALE MANUTENTIVA. 
La presente procedura di mobilità ha finalità esplorative, pertanto l’esito della stessa non è 
da ritenersi impegnativa per il Comune di Masi Torello, ai fini assunzionali. 
Il Comune di Masi Torello si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento la 
presente procedura in caso di intervenuta modifica della normativa in materia di assunzioni e di 
spese di personale o nel caso di indisponibilità di risorse a bilancio e modifica del piano 
del fabbisogno del personale o in caso di riorganizzazione, a suo insindacabile giudizio. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni 
contenute nel presente avviso e di non aver nulla a pretendere in caso di annullamento totale o 
parziale della procedura. 
 L’Amministrazione ipotizza l’assunzione a far data da Maggio 2023. 
Sarà il Comune di Masi Torello a concordare con l’Amministrazione di provenienza del candidato 
individuato una diversa data di assunzione in servizio in caso di diversa necessità. 
Il presente avviso viene indetto nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi, di tutela della privacy e 
trattamento dei dati personali, di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
relativo trattamento sul lavoro. 
 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
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Alla procedura di mobilità possono partecipare coloro che all’atto della presentazione della 
domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato di enti del comparto Funzioni Locali o 
altro Comparto pubblico, inquadrati nella categoria D e nel profilo professionale di Istruttore 
direttivo tecnico da ricoprire (o categoria analoga in caso di comparto diverso e categoria 
equivalente per tipologia di mansioni); 

- non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
- non avere in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni 

superiore al rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione 
dell’avviso di mobilità; 

- aver superato il periodo di prova presso l’ente di appartenenza; 
- possesso del nulla osta incondizionato dell’Amministrazione di provenienza, che deve 

essere allegato alla domanda.  
Le condizioni di cui sopra devono sussistere alla data di scadenza del termine indicato 
nell’avviso per la presentazione delle candidature, a pena di esclusione. 
Non saranno in alcun modo considerate le domande di mobilità presentate 
spontaneamente prima della pubblicazione del presente avviso o, comunque inviate 
senza rispettare tutte le regole procedimentali da esso previste. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno far pervenire 
domanda redatta in carta semplice esclusivamente sull’allegato modulo, allegando alla 
stessa a pena di esclusione: 
- curriculum vitae formativo e professionale, debitamente sottoscritto, con la specificazione 
dei servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte, nonché 
tutte le informazioni che l’interessato ritenga utile specificare nel proprio interesse. Le dichiarazioni 
dovranno essere effettuate in modo circostanziato tali da poterne consentire la eventuale verifica; 
- fotocopia fronte retro di documento di riconoscimento in corso di validità; 
- nulla osta incondizionato dell’Amministrazione di appartenenza. 
 
Le domande dovranno pervenire al Comune di Masi Torello (FE)  
 

ENTRO IL TERMINE PERENTORIO delle ore 12:00 del giorno 28 APRILE 2023 
 
con una delle seguenti modalità: 
 

- presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Masi Torello, Piazza Cesare 
Toschi, 3, Masi Torello (FE); 

- a mezzo raccomandata AR, al Comune di Masi Torello, Piazza Cesare Toschi n. 3, cap 
44020, non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante, ma quella di arrivo presso 
l’Ufficio Protocollo (pertanto dovranno arrivare entro la data sopraindicata). Le domande di 
partecipazione alla selezione debitamente firmate (a pena di esclusione) ed i relativi 
allegati dovranno essere inseriti in busta chiusa, recante all'esterno in modo chiaro e 



 

COMUNE DI MASI TORELLO 
PROVINCIA DI FERRARA 

 

 

                                                                             

 

                    Piazza C. Toschi n.3 – Masi Torello (FE) Tel. 0532/819113 – Fax 0532/816677 Codice Fiscale o Partita IVA 00321080384 

                                        e-mail: protocollo@comune.masitorello.fe.it  Indirizzo Internet http.//www.comune.masitorello.fe.it 

Pec:protocollo@cert.comune.masitorello.fe.it 

 

 

 

                                                                                                             
                                        Strada dei vini e dei sapori                                                            Ferrara terra e acqua           

leggibile l’indicazione del mittente e gli estremi del presente avviso ossia: “Contiene 
domanda partecipazione AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, PER N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”. 
La firma da apporre in calce alla domanda, contenente anche le sopra citate dichiarazioni, 
non va autenticata. 

- trasmesse alla casella PEC del Comune di Masi Torello: 
protocollo@cert.comune.masitorello.fe.it esclusivamente dalla casella PEC del 
candidato e in tal caso la domanda e gli allegati andranno firmati digitalmente, 
specificando nell’oggetto: “Domanda partecipazione AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA 
VOLONTARIA, PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”. 

 
Il termine suddetto è perentorio e pertanto l’Amministrazione non prenderà in 
considerazione le domande che per qualsiasi ragione siano pervenute in ritardo. 
Ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le 
dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di 
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il Comune potrà procedere ai controlli 
previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante verrà escluso dalla selezione o dichiarato decaduto 
dall’assunzione. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata o inesatta ricezione della 
domanda, dovuta a disguidi postali, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 

MODALITÀ E TERMINI PER LA CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO, SVOLGIMENTO DELLA 
PROCEDURA, CRITERI DI VALUTAZIONE, FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Tutte le comunicazioni di carattere generale relative alla procedura di mobilità saranno pubblicate 
esclusivamente sul sito web istituzionale del Comune di Masi Torello 
(http://www.comune.masitorello.fe.it - Sezione Amministrazione trasparente, sottosezione BANDI 
DI CONCORSO). 
I colloqui di selezione si svolgeranno presso la residenza municipale in Piazza Cesare Toschi n. 3– 
Masi Torello e la data verrà comunicata ai candidati con un preavviso di almeno 5 giorni. 
L’elenco dei candidati ammessi, verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito web istituzionale 
del Comune di Masi Torello (http://www.comune.masitorello.fe.it - Sezione Amministrazione 
trasparente, sottosezione BANDI DI CONCORSO). 
Sarà cura dei candidati verificare, sul sito del Comune di Masi Torello, la conferma o l’eventuale 
modifica della data, dell’ora e del luogo del colloquio. La presente comunicazione ha valore di 
notifica per tutti i candidati. 
I/Le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi al colloquio, senza ulteriore avviso, muniti di 
documento di riconoscimento in corso di validità. 
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La mancata presenza nel luogo e nell’ora sopra indicati equivale a rinuncia anche in caso di 
impedimento derivante da causa di forza maggiore. 
Eventuali modifiche saranno pubblicate sul sito internet www.comune.masitorello.fe.it - Nella 
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.  I candidati sono invitati a consultare il 
sito prima della data del colloquio. 
Saranno valutate esclusivamente le candidature dei soggetti nelle condizioni e con i requisiti sopra 
definiti, inoltrate con le modalità previste dal presente avviso. 
Tali candidature saranno valutate, anche con modalità comparative, dall’apposita commissione. 
Trattandosi di procedura di mobilità esplorativa, la partecipazione al colloquio non è comunque 
da ritenersi impegnativa né per gli aspiranti né per il Comune di Masi Torello. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE  
La Commissione selezionatrice, composta da n. 3 componenti, nominata con apposito atto, ha a 
disposizione 45 punti, e provvederà alla valutazione con i seguenti criteri: 
A) 15 punti per la valutazione del curriculum vitae, così distribuiti: 
1) Altri titoli, diversi dal titolo di studio, attinenti alla professionalità del posto da ricoprire 

(abilitazioni, corsi di specializzazione o perfezionamento, ecc.) max 10 punti  

2) Frequenza di corsi di aggiornamento professionali  max 5 punti  

B) 30 punti per il colloquio. 
Il colloquio sarà diretto ad approfondire le conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo 
atteso e verterà su tematiche attinenti le attività da svolgere nel servizio che si andrà a ricoprire. 
I criteri di valutazione delle domande tecniche saranno i seguenti: 

- Correttezza e congruità dell’inquadramento normativo, padronanza della materia rilevabile nella 

chiarezza espositiva e nella capacità di collegamento tra le varie tematiche sottese alla materia.

         max 5 punti (per commissario) 

- Precisione e completezza della risposta    max 5 punti (per commissario) 

                             

Il colloquio verterà anche sull’approfondimento delle esperienze desunte dal curriculum vitae e 
sull’aspetto motivazionale attitudinale. 
La Commissione selezionatrice, composta da n. 3 componenti, nominata con apposito atto, 
provvederà alla valutazione dei criteri di cui sopra. 
L’Amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e 
nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto 
da ricoprire. 
La graduatoria finale degli idonei sarà formulata sulla base del punteggio complessivamente 
attribuito alla valutazione del colloquio e del curriculum. La graduatoria verrà pubblicata per un 
periodo di 30 giorni sul sito web istituzionale dell’ente www.comune.masitorello.fe.it 
 

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO 
Successivamente all’approvazione della graduatoria saranno attivate le procedure per l’assunzione 
del primo classificato. 
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L’assunzione del/della candidato/a collocato al primo posto della graduatoria, resa nota con 
apposita comunicazione, è in ogni caso subordinata all’accertamento dei requisiti dichiarati all’atto 
dell’istanza.  
In caso di rinuncia al trasferimento da parte del/della candidato/a collocato al primo posto della 
graduatoria, il Comune di Masi Torello si riserva la facoltà di procedere con lo scorrimento della 
graduatoria. 
In ogni caso l’assunzione di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al 
momento dell’assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che 
dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessero 
disporre l’impossibilità da parte dell’ente di procedere all’instaurazione del rapporto individuale di 
lavoro. 
 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dai CC.NN.LL. vigenti nel tempo e dagli atti 
amministrativi comunali che si intendono incondizionatamente accettati all’atto della sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro. 
Il dipendente trasferito conserverà la posizione giudica ed economica acquisita all’atto del 
trasferimento maturata nell’ente di provenienza, ad eccezione del salario accessorio riconosciuto a 
discrezione dell’ente di appartenenza (es. eventuale Indennità di Posizione). 
 

PARI OPPORTUNITA’ 
Il Comune di Masi Torello garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 
sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, ed in 
attuazione altresì del principio di pari opportunità di cui all’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016) si comunica che le domande pervenute 
saranno depositate presso il Comune di Masi Torello. 
I dati personali forniti dai candidati per la procedura di selezione saranno raccolti e trattati solo per 
le finalità connesse e strumentali alla procedura di mobilità ed alle successive attività inerenti 
l’eventuale procedimento. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Masi Torello. Il trattamento è effettuato con l’ausilio 
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità. 
L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 
L’interessato ha diritto di far rettificare, aggiornare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alle disposizioni vigenti, nonché il diritto di opporsi al trattamento non legittimo dei dati 
personali che lo riguardano. 
L’informativa completa per il trattamento dei dati personali è consultabile sul sito web dell’ente 
http://www.comune.masitorello.fe.it - Sezione PRIVACY. 
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ALTRE INFORMAZIONI 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla 
procedura in oggetto. 
Il presente avviso viene pubblicato per almeno 30 giorni all’Albo Pretorio dell’Ente e copia dello 
stesso, insieme al modulo di domanda, sono scaricabili dal sito web del Comune di Masi Torello al 
seguente indirizzo: http://www.comune.masitorello.fe.it - Sezione Amministrazione 
trasparente, sottosezione BANDI DI CONCORSO. 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento 
presso il Comune di Masi Torello che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare 
seguito alle procedure di mobilità di cui al presente avviso. 
La domanda presentata non è in alcun modo vincolante per l’Amministrazione, che si 
riserva la facoltà di dare corso alla mobilità, solo subordinatamente alla reale possibilità di 
procedere alla copertura del posto, nonché alla verifica del rispetto delle vigenti norme 
relative al limite di spesa ed assunzione di personale. 
Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Area Amministrativa contabile tel. 0532 819113 
Selez. 207 e/o 206. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso sono applicabili le disposizioni 
contenute nel D. Lgs. 165/2001, nonché quelle contenute nel CCNL vigente al momento del 
trasferimento e dell’immissione in ruolo. 
Per ragioni di pubblico interesse il presente avviso potrà essere modificato, prorogato o revocato, 
senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta. 
 
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro sei mesi dalla data di inizio dei colloqui. 
 
Masi Torello, 27/03/2023 
 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE 
Seghi Rag. Nicoletta 

 
 


